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Luiggi Pastene Fuentes

                        Celular: +56 9 97465071 - Email: lpast2@yahoo.com



[bookmark: _GoBack]Ingeniero Comercial y Contador Auditor de la Universidad de Valparaíso, con más de 12 años de experiencia en Administración de Personal, Remuneraciones, Legislación Laboral, Negociaciones Colectivas, Implementación y Gestión de Sistemas de Recursos Humanos, Administración y Contabilidad.


Antecedentes Laborales

· Junio 2019- a la Fecha “Southtrade Shipmanagement SPA”; Desempeño como Asesor Gerencia Operaciones y Recursos Humanos desarrollando funciones tales como:

· Evaluación de Negociaciones Colectivas con los diferentes sindicatos debiendo participar en la comisión negociadora, analizar las propuestas requeridas y proponer ofertas.

· Elaboración de los presupuestos anuales de Remuneraciones y Recursos Humanos para la Flota (Área Productiva) como para Personal Administrativo, así como el posterior análisis de desviaciones.

· Revisión de procesos y protocolos para el Proceso de Remuneraciones tanto para personal Nacional como Expatriado.


· Marzo 2018- Enero 2019, “SAAM  S.A”;  Desempeño como Consultor Externo para la Gerencia de Recursos Humanos, en materias laborales , previsionales y tributarias.


· Enero de 2013- Diciembre 2017; “Southern Shipmanagement Chile Limitada (Grupo CSAV)” Desempeño como Jefe de Remuneraciones. Las funciones desarrolladas corresponden a: 

· Supervisión y continuo perfeccionamiento de los procesos de pago de remuneraciones y leyes sociales del personal.

· Elaboración del presupuesto de remuneraciones y explicación de sus desviaciones

· Preparación de la información contable y posterior análisis de cuentas del área personal (centralización contable de remuneraciones, provisiones de feriado, cuentas corrientes de personal, leyes sociales).

· Análisis de costos a partir de solicitudes efectuadas por los sindicatos en procesos de negociación colectiva.

· Supervisión de procesos de contratación y desvinculación de personal.


· Mantención del sistema de control de asistencia, feriados y descansos del personal, así como también elaboración de elaboración de reportes asociados.


· Noviembre de 2009 – Diciembre 2012: “Southern Shipmanagement Chile Limitada (Grupo CSAV)” Desempeño como Analista de Personal. Las funciones desarrolladas corresponden a:

· Control de feriados y descansos del personal.

· Creación y administración de documentos personales (contratos, finiquitos, comprobantes de feriado, etc.).

· Supervisión de cumplimiento de obligaciones laborales y contractuales con empresas contratistas (servicios externos como aseo, y mensajería entre otros).


· Julio 2007 – Julio 2009: “Compañía Sudamericana de Vapores (CSAV)” Desempeño como Analista Administrativo de Recursos Humanos. Las funciones desarrolladas corresponden a:

· Control de vacaciones del personal.

· Cálculo de finiquitos.

· Análisis de cuentas asociadas al área. 

· Elaboración de informes para la Gerencia como ausentismos, feriados, sobretiempo,

· Implementación sistema “Payroll”, Módulos Remuneraciones y Auto consultas.


· Junio de 2006 – Marzo de 2007: “Constructora Ingekor”; desempeño como Analista Administrativo Contable. Las funciones desarrolladas corresponden a :

· Análisis contable.

· Confección de declaraciones mensuales y anuales de impuestos, 

· Cálculo de  remuneraciones.

· Confección y revisión de contratos y finiquitos.

· Supervisión del cumplimiento de normativa laboral en obras y realización de trámites y representación en la Inspección del Trabajo.


· Mayo 2002 – Septiembre 2003: “Velarde Hermanos S.A.”; desempeño como Analista Contable del departamento de crédito – cobranza y contabilidad,. Las funciones desempeñadas corresponden al análisis de cuentas tales como clientes, cuentas corrientes bancarias (conciliaciones bancarias), activo fijo, remuneraciones.


Antecedentes Académicos

· Educación Superior: 

· Agosto de 1999 - Diciembre de 2004, Escuela de Auditoría, Universidad de Valparaíso.

· Marzo de 2009 Diciembre de 2010, Escuela de Ingeniería Comercial, Universidad de Valparaíso.

· Capacitaciones: 

· Abril 2015 Diciembre 2016 “Instituto Chileno Norteamericano de Cultura”

· Julio de 2014,”Consultores y Asesores en Gestión Chile” Curso Actualización Legislación Laboral Vigente.

· Diciembre 2012, “INACAP”, Curso de tablas dinámicas, macros y Visual Basic.

· Marzo de 2010,”Payroll”, Curso Manejo de estructuras, formulas, reportes y módulos en sistema Payroll.

· Noviembre de 2007, “Pontificia Universidad Católica de Chile” Curso de Liquidación y Calculo de Remuneraciones y Finiquitos. 
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